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ASVARIS Akademi

GiRisS

ASVARIS; yénetim danismanhgi, degerlendirme, akademi ve dijital Grtin faaliyetlerini ayni marka catisi

altinda yuruten yeni nesil bir ydnetim danismanhgi sirketidir. ASVARIS Akademi bu ¢atinin gelisim koludur:

danismanlik projelerinde ortaya ¢ikan yetkinlik ihtiyaclarini yapilandiriimis gelisim programlarina

donusturdr. Programlar strateji, streg, dijital donisim ve yapay zeka eksenlerinde kurgulanir; teoriyle

sinirli kalmaz, kurumun kendi is senaryolariyla ¢ahsihr.
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Toplam program Uzmanlk alani Katilim modeli Adimli tasarim sureci
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Tum programlarin karsilagtirmali gérinima
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13 program - entegrasyon, ajanlar, komut, dijital liderlik
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3 program - planlama, program yoénetimi, degisim

07 Liderlik, Takim Ve Musteri 15
3 program - kusak yonetimi, takimlar, satis

08 Ozellestirilmis Egitimler 17
Ihtiyaca 6zel tasarlanan gelisim programlari

09 Takvim Ve Katilim Kosullan 18
Kasim-Aralik 2026 takvimi, basvuru ve kontenjan

10 iletisim 19

Program talebi, ihtiyag analizi ve iletisim kanallari



Katilim modelleri

YAKLASIM

Ayni igerik farkli kurumlarda ayni sonucu tretmez. Bu nedenle programlari ¢ katilim modeliyle sunuyoruz:

takvimli agik programlar, kuruma 6zel siniflar ve ihtiyac analiziyle sifirdan kurgulanan 6zellestirilmis programlar.

Bireysel Egitimler Takvimi a¢iklanmis programlara bireysel olarak katilabilir, kontenjan dolmadan

HERKESE ACIK yerinizi ayirtabilirsiniz. Programlar canl online yaratalar.

Sure: 1-3 gun - Kontenjan: 12-20 kisi - Katim belgesi verilir

Kurumsal Egitimler Ayni icerik kurumunuza 6zel sinif olarak agilir; coklu gruba yayilan bir program

olarak kurgulanir ve kurumun kendi vakalariyla islenir.

Sure: 3-12 hafta - Coklu grup - Yerinde veya online - Yonetici raporu

Ozellestirilmis Sizin ihtiyaciniza gére birlikte tasarlayalim. ihtiyac analizinden baslayarak icerik, stre
Egitimler ve uygulama modelini sifirdan kurgulariz.

iHTIYACA GORE TASARIM

On analiz ticretsiz - Kapsam birlikte belirlenir - Gelisim takibi dahil

PROGRAM TASARIM SURECI

ihtiyac ve Yetkinlik Analizi Program Tasarimi
Mevcut yetkinlik dizeyi ve icerik, kapsam, siire ve yéntem
oncelikli ihtiyaclar degerlendirilir. kuruma gére yapilandirilir.

e Danismanlik deneyimiyle kurgulanir
Programlar saha projelerinden cikan gercek ihtiyaglar Gzerine
kurulur.

Platformlarla butiinlesir
VIXION, PIXION ve AIXION ile egitim ciktilari izlenebilir hale
gelir.

Uygulama Degerlendirme ve Takip
Program kurumun kendi is Kazanimlar ¢l¢ilir, devam
senaryolariyla yarutalar. adimlari planlanir.

Uygulanabilir ¢ikti Gretir

Her program katilimcinin isine tasityabilecegi bir cikti ile
tamamlanir.

Olculiir ve takip edilir

Kazanimlar program sonrasi degerlendirme ile izlenir.




Program Haritasi

GENEL BAKIS

Tum programlarin tek sayfada karsilastirmali gérinimu. Kurumsal katilimda sureler coklu gruba yayilir, icerik

kurumun kendi vakalariyla yeniden dtzenlenir.

PROGRAM AN

Kurumsal Yapay Zeka Yapay Zeka
Yapay Zeka, Veri Yonetimi Ve Gorsellestirme Yapay Zeka
Yapay Zeka'yi islere Entegre Etmek | insan & Yapay Zeka

Yapay Zeka Is Birligi

Yapay Zeka Ajanlari Gelistirme Ve Devreye Alma Yapay Zeka
Egitimi

Komut Miihendisligi (Prompt Engineering) Egitimi Yapay Zeka
Loop Engineering Yapay Zeka
Uretken Yapay Zeka ile Yoneticilik Becerilerini Yapay Zeka

Gelistirme Egitimi

Uretken Yapay Zeka ile Calisanlarin Yapay Zeka
Uretkenligini Artirma Egitimi

Dijital Doniisiim igin Stratejik Liderlik Dijital Déniigiim

Dijital Liderlik Egitimi Dijital Doniigiim
Dijital Okuryazarlik Egitimi Dijital Déntistim
Dijital Donuisiim Elgileri Yetistirme Programi

Dijital Doniistim

Dijital Doniisiim Ve Adaptasyon: Donlisiime Dijital Déntistim

Liderlik

Ugtan Uca Siire¢ Yonetimi Slre¢ Yonetimi

Sure¢ Madenciligi Ve Siirec Analitigi Sireg Yonetimi
Siireg Otomasyonu Ve is Akisi Tasarimi Siire¢ Yonetimi
Yalin Yonetim Ve Siirekli iyilestirme
Operasyonel Verimlilik Ve Performans Yonetimi
Stratejik Planlama Ve Hedef Yayilimi

Kurumsal Donlisiim Programi Yonetimi

Degisim Yonetimi Ve Kurum Kiiltiiri

Z Kusag ile Galismak

Yiiksek Performansh Takimlar

Etkili Satis Ve ikna Satis ve Miisteri

lletisimi

. Yapay Zeka . Dijital Dontistim . Sirec Yonetimi

- Satis ve Miisteri lletisimi

Operasyonel Miikkemmellik

Operasyonel Mikemmellik

Stratejik Planlama

Stratejik Planlama

Stratejik Planlama
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Yoénetim ekipleri

Orta Ve Ust Diizey Yoneticiler

Tum Calisanlar

Dijital calismalarda yer

alacak yoneticiler /
Orta-ust kademe yoneticiler ve
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ekipleri

Liderlik ve Kusak Y&netimi
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Yapay Zeka Ve
(X 1] se o0 o0
Dijital Donusum
Yapay zekanin ise entegrasyonundan ajan mimarilerine, dijital liderlikten

kurum ici dénistm elcilerine kadar dijital yetkinligin tiim katmanlarini

kapsayan on program.

Yapay Zeka Egitimleri 6 program © Dijital Dénisim Egitimleri 4 program

Sayfa 06 — 08 A



Yapay Zeka Ve Dijital Doniisim

01 - PROGRAMLAR

Kurumsal Yapay Zeka

1/2 Giin Sinif ici / Online Uygulamali

Yapay zekayi glinliik is, karar destegdi ve otomasyon
yetkinligine donusturdr.

iCERIK

o Yapay zeka kavramlari, firsatlar ve riskler

e Prompt/context engineering ve kaliteli gikti

o Al destekli verimlilik, liderlik ve karar destegi
o Prompt Lab ve departman bazli firsat haritasi
o Agentic Al ve otomasyon
o 90 guinliik yol haritasi

KAZANIM
Kisisel prompt seti, departman firsat haritasi ve 90 giinlik
Al yol haritasi.
Kuruma Ozel Tum departmanlar - Teknik 6n bilgi gerekmez
KURUMSAL UYARLAMA

Yapay Zeka, Veri Yonetimi Ve Gorsellestirme

1/2 Giin Sinif ici / Online Uygulama atélyesi

Veriyi Al'a hazirlar; icgoriyt grafik, dashboard ve yonetim
anlatisina tasir.

iCERIK

Kurumsal yapay zeka cergevesi

Veri kaynaklari, veri kalitesi ve veri sahipligi

RAG yaklasimi ve Al firsat haritasi

Dogru grafik secimi ve veriyle hikaye anlatimi
Prompt/context engineering ve dashboard tasarimi
Ydnetim sunumu ve gorsellestirme workshop'u

e © o o o o

KAZANIM

Veri envanteri, Al firsat haritasi ve yonetim anlatisina
hazir dashboard taslagi.

Kuruma Ozel Tim departmanlar - Kendi is verileriyle uygulama

Bu alandaki programlar kurumsal sinif olarak goklu gruba yayilabilir. igerik kurumun mevcut olgunluk seviyesi, teknoloji altyapisi ve giindemi
dogrultusunda yeniden diizenlenir; uygulamalar kurumun kendi vakalariyla yiratdlir.

Kurumsal katilimda stire ve kapsam kurumunuza gére yeniden dizenlenir

06



Yapay Zeka Ve Dijital Doniisim

01 - PROGRAMLAR

L N
Yapay Zeka'yi islere Entegre Etmek | insan & Yapay Yapay Zeka Ajanlari Gelistirme Ve Devreye Alma
Zeka Is Birligi Egitimi

2 Gln Online  Atoélye 1 Gln Online Uygulama agirhkh
Yapay zekanin is stireclerine nasil entegre edilecegini ve insan-yapay Yapay zeka ajanlarinin mimarisini, gérev paylasimini ve devreye alma
zeka is birliginin hangi noktalarda deger urettigini uygulamali olarak ele adimlarini kapsar. Program sonunda katilimcilar kendi sirecleri igin
alir. Katihmcilar kendi islerinden érneklerle calisir. calisan bir ajan prototipiyle ¢ikar.
iCERIK iCERIK
¢ Temel kavramlar, yapay zeka turleri ve tarihce * Kurumsal ihtiyaca uygun yapay zeka ¢6zimunu belirlemek ve tasarlamak
* Guncel uygulamalar: sohbet robotlari, 6neri sistemleri, gérinti tanima ® Yapay zeka ¢ozumlerini ilgili platformlarda bagimsiz sekilde gelistirmek ve
e Is sureclerine etkisi ve kullanim alanlari devreye almak
* Veri odakli diisiinme ve bilyik veri temeli ® Yapay Zeka Asistanlari ve Yapay Zeka Ajanlarinin farklarini anlamak; islere
- . entegre edilmesi ve devreye alinmasi konusunda beceriler kazanmak
® Etik, guivenlik ve sorumlu kullanim
* Sektor rnekleri: Gretim, finans, lojistik, perakende KAZANIM
Kendi slireciniz igin tasarlanmis, test edilmis bir ajan prototipi ve devreye
Az NI alma plani.
Kurumunuz icin yapay zeka ile deger yaratma potansiyelini
onceliklendirilmis bir liste halinde ¢ikarirsiniz.
05-06 Kasim 2026 Tum beyaz yakali ¢alisanlar 19-20 Kasim 2026 Sirket Calisanlari

L N

Komut Mihendisligi (Prompt Engineering) Egitimi Loop Engineering
1 Gun Online Komut atélyesi 2 Gin Online Tasarim atolyesi
istem modelleri ve komut teknikleriyle Giretken yapay zekadan tutarl, Insan ve yapay zekanin birlikte calistigi kapali dénglerin tasarimina
dogru ve kullanilabilir sonuclar almayi 6gretir. odaklanir; bir isi tek seferlik komut yerine 6lgilebilir, kendini iyilestiren
iCERIK bir dongu olarak kurmayi égretir.
® Yapay Zeka asistanlarla etkili iletisim kurma becerisi kazanmak iCERIK
* Yapay Zeka ¢o6zumlerini etkin sekilde kullanmak ¢ Tek seferlik komuttan slrekli dénguye
* Komut optimizasyonu ve iyilestirme teknikleri 6grenmek e Insanin déngudeki rolii (human-in-the-loop)
* Girdi, ¢ikti ve dogrulama noktalarinin tasarimi
KAZANIM * Geri bildirim toplama ve dénguyd iyilestirme
Kendi isinize gére hazirlanmis, tekrar kullanilabilir bir komut ~ . o . .
Kiitii . ¢ Degerlendirme 6lgltleri ve kalite kontroli
GtUphanesi.
* Hata ve istisna yonetimi, devreye alma
KAZANIM
Kendi isinizden segilen bir akis icin ugtan uca tasarlanmis, dlgutleri
tanimli bir loop.
27 Kasim 2026 Tum beyaz yakali ¢alisanlar 02-03 Aralik 2026 Uzman ve slreg sahipleri
Kurumsal katilimda stire ve kapsam kurumunuza gére yeniden dizenlenir 07



Yapay Zeka Ve Dijital Doniisim

01 - PROGRAMLAR

L N
Uretken Yapay Zeka ile Yoneticilik Becerilerini Uretken Yapay Zeka ile Calisanlarin Uretkenligini
Gelistirme Egitimi Artirma Egitimi

2 Gln Online  Vaka galismasi 2 Gin Online  Verimlilik atélyesi
Yoneticilerin karar alma, planlama, raporlama ve ekip iletisimi streglerini Gunluk is akiglarinda tekrar eden gérevlerin yapay zeka destekli akislara
Uretken yapay zeka ile gliclendirmesini hedefler. doénusturilmesine odaklanir.
iCERIK iCGERIK
¢ Uretken Yapay Zeka ile yéneticilik becerilerini gelistirmek ve desteklemek ¢ Uretken Yapay Zeka ile is verimliligini ve kisisel retkenligi artirmak
¢ Uretken Yapay Zeka'yi pratik ve somut bir sekilde kullanmak ¢ Uretken Yapay Zeka'y! pratik ve somut bir sekilde guinliik islerde kullanmak
¢ Uretken Yapay Zeka'y! bir asistan olarak islere ve ekiplere entegre etmek ¢ Uretken Yapay Zeka'yi kisisel asistan olarak islere entegre etmek ve kariyer
gelisiminde kullanmak
KAZANIM
Yonetsel rutinlerinize uyarlanmis bir yapay zeka kullanim seti ve ekip KAZANIM
kurallari. Haftalik is yukunutzde 6lculebilir zaman kazanci saglayan t¢ somut akis.
10 Aralik 2026 Yoneticiler 18 Aralik 2026 Sirket Calisanlar

”~ ™~

Dijital Doniisiim icin Stratejik Liderlik Dijital Liderlik Egitimi
2 Giln Online Yol haritasi atolyesi 2 Gin sinif igi Vaka ve tartisma
Dijital donGsimuin kdiltirel ve teknolojik boyutlarini, dénusim sirecinin Dijital cagda liderlik davranislarini, ekip yonetimini ve veriyle karar almayi
yonetimini ve liderligini kapsar. Sirketiniz icin déntisumun olanaklari ve ele alir.
riskleri birlikte degerlendirilir. iCERIK
iCERIK e Dijital dontustim konusunda sektorel 6rneklerle bilgi ve farkindalik kazanimi
* Dijitallesme, dijital donusum ve EndUstri 4.0 kavramlari * Dijital déniisiim konusunda harekete gecmeyi saglayacak bilgilerin
e Doniistimiin kiiltiirel ve teknolojik boyutlari edinilmesi
® Donlsum sirecinin yonetimi ve liderligi ¢ Donlstme liderlik edebilmek igin yol haritasinin aktariimasi
* Yeni nesil teknolojiler: yapay zeka, IoT, RPA, bulut
. . o o ) KAZANIM
.
Insan kaynag ve dijital yetkinliklerin gelistirilmesi Kendi ekibiniz icin liderlik davranis plani ve karar ritmi.
® Basarili uygulama érnekleri, olanaklar ve riskler
KAZANIM
Kurumunuz icin énceliklendirilmis bir dijital dontusim yol haritasi taslag.
12-13 Kasim 2026 Yonetim ekipleri 26 Kasim 2026 Orta Ve Ust Duzey Yoneticiler
Kurumsal katilimda stire ve kapsam kurumunuza gére yeniden dizenlenir 08



Yapay Zeka Ve Dijital Doniisim

01 - PROGRAMLAR

L N
Dijital Okuryazarlik Egitimi Dijital Dénlisiim Elcileri Yetistirme Programi
2 Giln Online Temel beceri atdlyesi 5 Guln sinif igi Moduler program + proje
Tum calisanlarin dijital araglari etkin, gtivenli ve verimli kullanmasini Kurum icinde déntisiimii yayacak elgilerin yetistirilmesine odaklanir;
hedefleyen temel program. katihmcilar kendi birimleri igin bir déndsim projesiyle programi
iCERIK tamamlar.
e Calisanlarin dijital dontstime hazirlanmasi iCERIK
 Dijital dontsume liderlik etmek igin gerekli bilgi ve becerilerin edinilmesi e Isleri donustaren teknolojiler konusunda bilgi ve beceri kazanmak
 Dénisiimle gelen firsatlarin is akislarina yansitilmasi * Kurumda ve birimlerinde dijital donistime énci olabilmelerini saglamak
¢ Dijital projelerin basari ile devreye alinmasi icin gerekli yetkinlikleri
KAZANIM kazanmak
Gunlik iste dogrudan uygulanabilir bir dijital calisma disiplini. ¢ Dijital dénisim yol haritasini olusturabilme ve basaril sekilde devreye
alabilmek
KAZANIM
Her elginin kendi biriminde baslatmaya hazir, onaylanabilir bir déntsim
projesi.
03 Aralik 2026 Tum Calisanlar 14-16 Aralik 2026 Dijital Caismalarda Yer Alacak Yoneticiler / Calisanlar
-
Dijital Doniisiim Ve Adaptasyon: Doniisiime KURUMSAL UYARLAMA
Liderlik Kurumsal siniflarda kapsam, siire ve uygulama bigimi kurumun
onceliklerine gore yeniden diizenlenir. Uygulamalar kurumun kendi
. L . o i donlisiim glindemi ve vakalariyla ydratalir.
1Glin - 6 Saat Sinif Ici / Online Liderlik atolyesi
Yoneticilerin donlistimi anlamasini, direnci yénetmesini ve
ekiplerin adaptasyonunu hizlandirmasini saglar.
iCERIK
o Dijitallesme, dijital donlisiim ve dijital musteri
e Veri, analitik ve teknoloji bilesenleri
e Olgunluk seviyesi ve dénlisiim yol haritasi
e Liderlik, degisim direnci, iletisim ve adaptasyon
KAZANIM
Dénusiim yol haritasi ile liderlik ve adaptasyon igin
uygulanabilir aksiyon cercevesi.
Kuruma Ozel Orta-Ust kademe yodneticiler ve ekip liderleri
09

Kurumsal katilimda stire ve kapsam kurumunuza gére yeniden dizenlenir
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Sure¢ Ve Operasyon

Slire¢ mimarisinin kurulmasindan siire¢ madenciligine, yalin dénlisimden

operasyonel performans ydnetimine uzanan bes program.

® Sdrec¢ Yonetimi Egitimleri 3program ® Operasyonel Mikemmellik Egitimleri 2 program

Sayfa 10 — 11 A



Sure¢ Ve Operasyon

02 - PROGRAMLAR

r N
Uctan Uca Siire¢ Yonetimi Sure¢ Madenciligi Ve Sureg¢ Analitigi
2 Giln Online Modelleme atélyesi 2 Gin Online Veri analizi atélyesi
Sureg envanterinin gikarilmasi, uctan uca slire¢ mimarisinin kurulmasi ve Sureg verisinden yola ¢ikarak darbogazlarin, tekrarlarin ve sapmalarin
sureg gostergelerinin tasarlanmasini uygulamali olarak ele alir. tespit edilmesini; iyilestirme 6nceliklerinin veriyle belirlenmesini kapsar.
iCERIK iCERIK
* Sire¢ envanteri ve stire¢ mimarisi e Sire¢ madenciligine giris
® Siure¢ modelleme pratikleri * Olay gunltgu hazirlama
® Sureg sahipligi ve RACI * Sureg kesfi ve uygunluk analizi
* Sireg gostergeleri ve performans tasarimi * Darbogaz ve déngu analizi
* Risk ve kontrol noktalari * Deger akisi analizi
* Sure¢ dokiimantasyonu ve yonetisimi e lyilestirme portféyiiniin énceliklendirilmesi
KAZANIM KAZANIM
Kurumunuzun siireg envanteri taslagi ve secilen bir siireg i¢in gésterge Veriyle gerekgelendirilmis bir iyilestirme portféyu ve éncelik siralamasi.
seti.
20-21 Kasim 2026 Sureg sahipleri ve uzmanlar 04-05 Aralik 2026 Sureg ve veri uzmanlari
”~ ™~
Slire¢ Otomasyonu Ve Is Akisi Tasarimi Yalin Yénetim Ve Surekli lyilestirme
1 Gin Online Uygulama atdlyesi 2 Gln Online Kaizen atoélyesi
Otomasyona uygun sureglerin segilmesi, is akislarinin tasarlanmasi ve Yalin disincenin temel ilkelerini, israf tdrlerini ve strekli iyilestirme
otomasyon sonrasi 6l¢imin kurulmasina odaklanir. doéngusiniu kurumsal 6rneklerle ele alir.
iCERIK iCERIK
* Otomasyon adaylarinin secimi ve fayda analizi e Yalin dusgtincenin temelleri
e Is akisi ve istisna tasarimi o [sraf turleri ve tespiti
* Sistem ve veri baglantilar * Deger akisi haritalama
* Devreye alma ve deg@isim yonetimi * Kaizen ve iyilestirme déngusu
* Otomasyon sonrasi 6l¢im ¢ Standart is ve gorsel ydnetim
* Kazanimlarin strdirilmesi
KAZANIM
Secilen bir stireg icin otomasyon tasarimi ve fayda hesabi. KAZANIM
Kendi alaninizda uygulanabilir tg kaizen firsati ve iyilestirme plani.
15 Aralik 2026 Sureg sahipleri 25-26 Kasim 2026 Tum calisanlar ve saha ekipleri
Kurumsal katilimda stire ve kapsam kurumunuza gére yeniden dizenlenir n



Sﬁreg Ve Operasyon 02 - PROGRAMLAR

Operasyonel Verimlilik Ve Performans Yénetimi
1 Gun Online Gosterge tasarimi

Operasyonel gostergelerin kurulmasi, performans toplanti ritminin
tasarlanmasi ve sapmalarin yonetilmesini kapsar.

iCGERIK

* GOsterge mimarisi ve hedefleme

Performans toplanti ritmi ve giindemi

Sapma analizi ve aksiyon yonetimi

Gorsel yonetim panolari

Kazanimlarin izlenmesi

Biriminiz icin gdsterge seti ve isleyen bir performans toplanti ritmi.

KURUMSAL UYARLAMA
Bu alandaki programlar kurumsal sinif olarak 4-12 hafta arasinda ¢oklu gruba yayilabilir. Icerik kurumun mevcut olgunluk seviyesi,
teknoloji altyapisi ve glindemi dogrultusunda yeniden duizenlenir; uygulamalar kurumun kendi vakalariyla yaratalar.
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S

Strateji Ve
Kurumsal Donusum

Kurumsal amacin tanimlanmasindan hedef yayihmina, déntistim

programinin yonetiminden kiltirel dénidsime uzanan Gg program.

@ Stratejik Planlama Ve Kurumsal Déniisim 3 program

Sayfa13 — 13



Strateji Ve Kurumsal D&“U?ﬁm 03 - PROGRAMLAR

r N L N
Stratejik Planlama Ve Hedef Yayilimi Kurumsal Déniisiim Programi Yonetimi
2 Giln Online Strateji atolyesi 2 Gin Online Program atélyesi
Kurumsal amacg, vizyon ve stratejik hedeflerin tanimlanmasindan Dénusim portféylnun kurulmasi, program ydnetisimi ve fayda
hedeflerin birimlere yayilimina kadar tim planlama déngusunu ele alir. gerceklestirmenin izlenmesine odaklanir.
iCGERIK iCERIK

Kurumsal amag, vizyon, misyon ve degerler Dénisim portféyundn kurulmasi

Dis ve i¢ cevre analizi Program yonetisimi ve karar organlari

Stratejik hedeflerin belirlenmesi Fayda tanimi ve gergeklesme takibi

Hedef yayilimi ve gésterge mimarisi Risk, bagimlilik ve kapasite yonetimi

Stratejik yol haritasi ve proje portfoyu Raporlama ve yonetim gbézden gecirmeleri

izleme, gézden gecirme ve karar destek

KAZANIM
KAZANIM Dénlsim programiniz igin yonetisim modeli ve fayda takip cercevesi.
Kurumunuz icin stratejik hedef seti ve birimlere yayilm tablosu taslag.
18-19 Kasim 2026 Yonetim ekipleri 11-12 Aralik 2026 Donusum ekipleri

Degisim Yonetimi Ve Kurum Kiiltara
1 Giln Online  Vaka ve rol calismasi
Donistm surecinde direncin yonetilmesi, iletisim plani ve kilturel
doénusumun adimlarini kapsar.
iGERIK
* Degisim egrisi ve direnc kaynaklari
* Paydas analizi ve iletisim plani
¢ Kultarel dontsimin adimlar

e Liderlerin rol modelligi
¢ Kalicilik ve aliskanhk tasarimi

KAZANIM
Yurattaginiz degisim icin paydas haritasi ve iletigim plani.

19 Aralik 2026 iK profesyonelleri ve liderler

KURUMSAL UYARLAMA
Bu alandaki programlar kurumsal sinif olarak 4-12 hafta arasinda coklu gruba yayilabilir. icerik kurumun mevcut olgunluk seviyesi,

teknoloji altyapisi ve giindemi dogrultusunda yeniden diizenlenir; uygulamalar kurumun kendi vakalariyla yratalir.

Kurumsal katilimda stire ve kapsam kurumunuza gére yeniden dizenlenir 14
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Liderlik, Takim
Ve Musteri

Kusak yénetiminden yiksek performansli takimlara, satis gérismesinden

ikna tekniklerine uzanan insan odakli Gig program.

@ Liderlik Ve Kusak Yonetimi Egitimleri 2 program > Satis Ve Misteri iletisimi Egitimleri 1 program

/.

Sayfa 15 — 15



Liderlik, Takim Ve Mﬁ§teri 04 - PROGRAMLAR

la ~ - ™
Z Kusagi ile Calismak Yiiksek Performansh Takimlar
1 Gun Online Rol ¢caligmasi 1 Gun Online Takim atdlyesi
Z kusaginin beklentilerini, iletisim tercihlerini ve motivasyon Takim kimligi, gliven, yapici catisma ve hesap verebilirlik baslklari
dinamiklerini ele alir; kurum kultirinin bu kusakla uyumlu hale Uzerinden takimlarin sonug tretme kapasitesini gelistirir.

getirilmesi i¢in pratik yaklasimlar sunar. iCERiK

iCERIK

Takim kimligi ve gtiven insasi
¢ Z kusagi kimdir; beklentileri ve degerleri

Yapici ¢atisma ve acik diyalog

Etkili iletisim stratejileri

Baglilik ve ortak amag

Motivasyon ve baglilik saglama

Hesap verebilirlik ve sorumluluk

Liderlik ve takim yénetiminde yeni yaklasimlar

Sonuc odaklilik ve basari élcutleri

Kurum kultdrdntn uyumlanmasi
KAZANIM

Takiminiz igin ortak calisma sézlesmesi ve basari élcttleri.

Karsilagilan zorluklar ve ¢6zim &nerileri
KAZANIM

Ekibinizdeki kusak farklarini yénetmek icin uygulanabilir iletisim ve
motivasyon seti.

09 Aralik 2026 IK profesyonelleri ve liderler 22 Aralik 2026 Takimlar ve takim liderleri

Etkili Satis Ve ikna
1 Gun Online Rol ¢aligmasi
Musteri segmentasyonundan itiraz yonetimine kadar satig gérigmesinin
tlm asamalarini rol calismalariyla ele alir.
iCERIK
* Misteri segmentasyonu ve iletisim stilleri
® Satis psikolojisi
® Zor musteri ile bas etme
e tiraz yonetimi
e ikna teknikleri

KAZANIM
Kendi tGriin ve musteri profilinize uyarlanmis goériisme ve itiraz yaniti seti.

17 Kasim 2026 Satis ve musteri iliskileri ekipleri

KURUMSAL UYARLAMA

Bu alandaki programlar kurumsal sinif olarak 4-12 hafta arasinda coklu gruba yayilabilir. icerik kurumun mevcut olgunluk seviyesi,
teknoloji altyapisi ve gindemi dogrultusunda yeniden duizenlenir; uygulamalar kurumun kendi vakalariyla yaratalar.

Kurumsal katilimda stire ve kapsam kurumunuza gére yeniden dizenlenir 16



Ozellestirilmis Egitimler

Her kurumun oncelikleri, yetkinlik seviyesi ve gelisim ihtiyaclari farklidir. Bu dogrultuda programlarimizi standart bir
egitim katalogu yaklasimiyla degil; kurumun mevcut durumu, hedefleri, katilimci profili ve uygulama ihtiyaclari
dogrultusunda yapilandiriyoruz. icerik, siire ve uygulama modeli birlikte belirleniyor; program gercek is senaryolariyla

destekleniyor ve gelisim ciktilari takip ediliyor.

ihtiyag ve Yetkinlik Analizi Program Tasarimi
Mevcut yetkinlik dizeyi, gelisim alanlari ve éncelikli ihtiyaglar Icerik, kapsam, siire ve uygulama yéntemi kurumun ihtiyaclarina
degerlendirilir. gore yapilandirilir.

Yonetici gérusmeleri ve mevcut durum taramasi Modul ve igerik kurgusu

Yetkinlik ve olgunluk degerlendirmesi Katihmci gruplari ve seviye ayrimi

Oncelikli gelisim alanlarinin belirlenmesi Uygulama ydntemi ve takvim
Uygulama Degerlendirme ve Gelisim Takibi
Program vaka ¢aligsmalari, uygulamalar ve kurumun kendi is Program ciktilarinin etkinligi degerlendirilir, kazanimlar izlenir ve
senaryolari Gzerinden yuratalur. devam adimlari planlanir.

Kurumun gergek vakalariyla calisma Kazanim 6lgtimu ve raporlama

Grup uygulamalari ve atélyeler Yonetici geri bildirim oturumu

Ara giktilar ve saha ¢devleri Devam programi ve mentorluk plani

KURUMA OZEL iCERIK GERGCEK VAKALAR CIKTI VE TAKIiP

Moddiller kurumun sureg, sektor ve Uygulamalar kurumun kendi projeleri ve Program sonunda ydnetime sunulabilir bir
teknoloji baglamina gére yeniden yazilir. verileri Gzerinden yUrutular. ¢ikti ve gelisim takip plani kalr.




PLANLAMA

Takvim Ve Katilim Kosullan

KASIM 2026 ARALIK 2026

05-06 Yapay Zeka'yi islere Entegre Etmek | insan & Yap... 02-03 Loop Engineering
12-13 Dijital Déniisiim igin Stratejik Liderlik 03 Dijital Okuryazarhk Egitimi
17 Etkili Satig Ve ikna 04-05 Suire¢ Madenciligi Ve Sureg Analitigi
18-19 Stratejik Planlama Ve Hedef Yayilimi 08 Operasyonel Verimlilik Ve Performans Yénetimi
19-20 Yapay Zeka Ajanlari Gelistirme Ve Devreye Alma E... Z Kusag ile Calismak
20-21 Ugtan Uca Sureg Yonetimi 10 Uretken Yapay Zeka ile Yéneticilik Becerilerini ...
25-26 Yalin Yénetim Ve Siirekli lyilestirme n-12 Kurumsal Déniisim Programi Yonetimi
26 Dijital Liderlik Egitimi 14-16 Dijital Donlisim Elgileri Yetistirme Programi
27 Komut Mihendisligi (Prompt Engineering) Egitimi 15 Siireg Otomasyonu Ve s Akisi Tasarimi
18 Uretken Yapay Zeka ile Calisanlarin Uretkenligin...
19 Degisim Yonetimi Ve Kurum Kultira
Yiiksek Performansh Takimlar
Basvuru Kontenjan Katilim belgesi

Basvurular egitim tarihinden 10 giin 6nce Bireysel programlarda 12-20 kisi. Kurumsal Programi tamamlayan katilimcilara

kapanir; kontenjan doldugunda kayitlar siniflarda grup buyuklugu birlikte ASVARIS Akademi katilim belgesi verilir.

erken kapatilir.

iptal ve erteleme

Egitimden 7 giin 6nceye kadar Ucretsiz
erteleme; sonrasinda kontenjan devri

yapilir.

belirlenir.

Kurumsal talep

Kuruma 6zel siniflar icin kapsam, takvim ve

grup yapisi birlikte planlanir.

Katilim bilgisi

Program kosullari ve katilim detaylari
basvuru sonrasi paylasilir.
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Donusumunuze
uygun egitimlere
birlikte karar verelim.

Katalogdaki programlara bireysel olarak katilabilir, kurumunuz icin 6zel sinif
actirabilir ya da ihtiyac analiziyle sifirdan bir program kurgulayabiliriz. Ilk

gorusme ve ihtiyac analizi Gcretsizdir.

m LINKEDIN O. INSTAGRAM

ASVARIS @asvaris_com

lz' E-POSTA
info@asvaris.com

@asvariscom

Doénusum Dogru Akilla Baslar. /



